@ S5 | FICHA DE DESCRIPCION DE SERIES Y SUBSERIES

COLOMBIA

DOCUMENTALES

1. AREA DE IDENTIFICACION

1.2 [Titulo Manuales de Imagen Corporativa.

1.3 |Nivel de descripcion Subserie

2 AREA DE CONTENIDO Y ESTRUCTURAS

2.1 |Alcance y contenido El Manual de Imagen Corporativa es el documento que establece los
lineamientos para el buen uso de la imagen corporativa en todos los
productos de comunicacién, tanto internos como externos, los cuales
contribuyen a la unidad de imagen y al posicionamiento de la entidad.
Este Manual describe los signos graficos escogidos por la compafiia
para mostrar su imagen asi como todas sus posibles variaciones:
forma, color, tamafio, etc.

2.2 |Tipos documentales - Manual de Imagen Corporativa

3. AREA DE VALORACION

3.1 [Tiempo de retencién Tiempo minimo de retencién 10 afos.
El tiempo minimo de retencién deberd ser minimo de 10 afios, tiempo
gue se debe contar a partir de la actualizacion del manual. Los 10 afios
no responden a una normativa, sino que son tiempo suficiente para
responder ante una autoridad administrativa o juridica.

3.2 | Disposicién Final Conservacion Total
El  Manual de Imagen Corporativa, se considera que Su uso
investigativo a futuro es importante pues permite establecer el como se
desarrollé la cultura organizacional de la entidad y la identidad
corporativa en diferentes periodos de su vida institucional, por tanto la
serie se considera de conservacion total ya que adquiere valores
secundarios de caracter histérico y patrimonial.

4 AREA DE CONTROL DE LA DESCRIPCION

4.1 |Nota del archivero Elaboré: Olga Lucia Quintero Galeano
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Reglas o0 normas
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